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２０１1年度定時総会議案書への質問と回答一覧   (2011年5月17日)   

該当項目  質問欄  

①CAPスペシャリスト資

格更新制度ついて 

1 CAPスペシャリストの活動費3,000円/年、更新研修費5,250円(3年に1回必修)、更新料2,000円（3年に1回）と、

個人負担が増えることに疑問があります。 

CAPは3人で1ワーク単位で活動している為、個人負担が多くなることで継続不可になるメンバーが増えることが

心配です。更新料未納や更新研修を受けられなかった場合は、どのようになるのでしょうか。スペシャリストの

継続や増員の展望について教えて下さい。 

5月13日着 

堺CAPプロジェ

クト 

 回

答 

 

第1号議案 養成講座に

ついて 

2 参加者が少ないようですが、この部門においての採算は大丈夫なのでしょうか？ また、地域に根ざした活動を

する程、採算をとるのが困難と思われますが、今後もそれを目指すのでしょうか？ また養成講座の従事者は延

べ人数でしょうか。 

5月15日着 

CAP西大和 

 回

答 

  

第1号議案 

2、事業に関する事項 

（1）のCAPスペシャリス

ト養成講座（実践編） 

3 2011.2/12-14の熊本で実施したCAPスペシャリスト養成講座実践編において、従事者が7人で、受益対象者が9人

である。赤字事業であったと推測されるが、参加人数が少ない養成講座に関して、今後どのように考えています

か？ 

5月16日着 

 

 回

答 

 

第1号議案 

2、事業収入 

⑥個人・団体との連携事

業 

4 ⑥個人・団体との連携事業の予算は、160,000円だが、決算額は、527,610円となっている。決算額が大幅に増え

た理由を教えてください。既に、GETS事業を組み入れているのでしょうか？ 

5月16日着 
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 回

答 

 

第1号議案 

4、その他の収入 

その他の収入 

5 決算額が1,000,000円になっているが、内訳を教えてください。 5月16日着 

 

 回

答 

 

第1号議案 

当期収支差額 

6 当期収支差額が△1,163454円で、来期への繰越金を約半分に減らしてるが、経営上大丈夫なのでしょうか？ 

 

5月16日着 

 

 回

答 

 

第2号議案 

CAPプログラムを提供す

る各種人材の養成講座

と研修学習事業 

7 ②CAP就学前プログラム講座の実施の文章の中に、「※中学生暴力防止プログラムのトレーナーを検討し始め

た」、とありますが、予定としてはいつ頃養成講座は実施可能でしょうか？ 

ベーシック・プレ・中学生とも、J-CAPTAと連携して、どちらのエリアでも受講可能となるよう検討願います。 

5月16日着 

 

 回

答 

 

第3号議案 

2012年度会費の額の変

更について 

8 2010年現在、個人正会員はいないようだが、今後個人正会員を募るということでしょうか？従来の活動会員と

2012年以降の個人正会員との違いを教えてください。 

5月16日着 
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 回

答 

 

第2号議案 

出張研修トークタイム

について 

9 私たち「せんだいCAP」はCAPセンター主催の研修に参加したくても遠方で参加できない状況です。この資格更

新のための必須研修は参加者の利便性を高めるとあります。今年度九州開催が予定されていないので来年度

（2012年度）は計画してほしい。 

5月16日着 

せんだいCAP 

 回

答 

 

 


