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2014 年度第 13 回定時総会 アンケート 

‐総会運営について‐ 

議案発送等を含む総会運営についてお気づきのことがありましたらご記入ください。 

≪良かったところ・続けていったらよいと思うところ≫ 

１ 堺 CAP プロジェクト 説明が明確でわかりやすかった。（中期ビジョンを起点にした 2014 年度方針がわかりやすかった。） 

総会も滞りなく進み、時間管理もよかった。 

２ むこがわ CAP 中期・長期のビジョンをたてて具体的に実現されていてよかった。今後もぜひ続けてください。 

３  説明が大変わかりやすかった。 

各事業について具体的で把握しやすかったので助かりました。 

４ NPO 法人 CAP かながわ 挙手による議決、良いと思います。 

５ CAP プロジェクトやお ・評決の仕方、シンプルでよかった。 

・なごやかでした。退任・新任理事のあいさつよかったです。 

≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

・事前の質問はなかったんですか？ 

６  とてもおだやかで笑みの出る雰囲気で良かったと思います。 

進行もスムーズで良かったです。 

≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

グッズは売り切れだと悲しいので、できるだけたくさん用意してほしいです。 

７  お疲れ様でした。 

きちんとした説明で納得できました。 

≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

今回は少し資料が遅れたように思います。前もってグループで討議（質問について）できる時間がなかったのでもう少し

早いといいなあと思いました。 

８  パワーポイントの使用はとてもわかりやすかった。挙手での採択も良かったと思う。 

９ goo!goo!の会 ・内容がよくまとまっていてわかりやすかった。 

・十分に準備されていたことがわかった。 

10 NPO 法人 CAP いずみ ・前進している活動の様子 
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・内容が可視化されていた点（わかりやすかった） 

・安心・安全の場 

・新しい取組が楽しみです。 

11 CAP レラ ≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

・席の並びを工夫して参加者が見渡せることができるようにしてはいかがでしょうか。 

・スムーズに進行することが OK とは限らないかも・・・、と思った。協議できる大切な場でもあると思うから。 

12 NPO 法人 CAP 広島 事前に質問事項を提出されていたおかげでスムーズに議事が進行したところ。 

13 CAP おかやま 着実に確実に 1歩ずつの歩みが見える総会でした。心強く思いました。評決の方法も元に戻り、“安心”の総会になってい

ることを実感しました。 

14  議事進行がスムーズだった。 

≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

せっかくプロジェクトがあったので、議案をすべて表示してほしかった。 

15 NPO 法人青い空 ・栗田さんのおだやかな声の進行がよかったです。 

・ppt の活用は良かったです。（資料の写真の活用もよかったです） 

16 NPO 法人あいち CAP 

プラス 

なごやかながら、適度な緊張感がありました。 

前日の研修会から参加していますが、CAP つながりは心地よいし、みなさんのレベルも高く刺激になりました。ありがとう

ございました。 

17 かながわ CAP みらくる パワポに写真やグラフの説明がわかりやすかったです。 

18 タドルわかやま プロジェクターを使い、内容がわかりやすかったです。 

事務局の日々の努力が伝わりました。この総会を通して全国の CAP 活動が発展できるように願い、努力します。 

19 ふくちやま CAP 新しい取組にたくさんのアイディア、事務局のみなさん、理事のみなさんにエンパワーされました。 

20 CAP うべ 事業報告、会計報告、計画、予算案等、パワーポイントを使用したことは良かったと思います。わかりやすかったです。 

21  採決を挙手にしたところがよかったと思います。 
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22  随分静かに進む総会でしたが、議長のコメント（例；賛同の拍手はお控えください etc）は CAP スペシャリストが各地で

行う会議の進め方のモデルとして今後も続けてほしいですね。お隣に初めてご参加した方たちが「拍手でいいんじゃない

か？」と話していらしたので「拍手は少数派の意見をゼロにしてしまいますよ」というと「なるほど～」と言っていまし

た。 

≪ここは改善したらどうだろうというご提案≫ 

午前中の CAP スペシャリストの困り感（ピンチ）にチャンスの認知へ変換できる Action を！ 

夢を見る（うた、チャイルドビジョン etc）よかったです 

23 

 

 

しまもと CAP 議案書一式、5月の初めに届き、しっかり目を通すことができました。 

総会の日も早々からメルマガで知らせてもらっていましたので、グループで誰が参加するか日程調整ができました。準備

等、事務局の皆様お疲れ様でした。 

24 CAP 滋賀 グループの紹介 
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‐今後の CAP センター・JAPAN について‐ 

NPO 法人としての CAP センター・JAPAN へのご要望・ご意見等をご自由にお書きください。 

１ 堺 CAP プロジェクト ・クラウドファンディングで CD が作成できるとすばらしいですね。グループのメンバーへのよびかけもしていきたいと考え

ます。 

・長谷さん お疲れ様でした。人柄が現れる説明でわかりやすかったです。 

・重松さんのトークはいつ聞いても、深みとすごみとユーモアがありますね。 

・CCJ のスタッフのみなさん本日はお疲れ様。ありがとうございました。 

２ むこがわ CAP 今後ともよろしくお願いします。 

３  今後、いろいろな団体との協働を考えて、行動しはじめていらっしゃるとのことですが、メールマガジン等でしっかりチェッ

クして対応していきます。（ついていけるようにがんばります） 

４ NPO 法人 CAP かながわ 常に問題意識を持って、何が必要か？を考えてヒントやツールを提案してくださっているので、日々の活動で行きづまった時

に心強く感じています。 

５ CAP プロジェクトやお NPO のモデルになる活動をこれからもよろしくお願いします。 

６  理事、事務局のみなさま、本年度もよろしくお願いします。 

READYFOR 成功させたいですね。 

７  本当に大波を乗り越えてがんばってきています。これからも個人的にも少しでもおお役にたちたいと思っています。 

８  久しぶりに総会と研修に参加してとてもよかったです。 

「チャイルドビジョンのうた」にたどりついたいきさつのお話しにはとても感動しました。ワーク数が減っている現在を少し

悩みつつ「ちょうどいい」という気持ちも確かにもっていた自分に気づきました。今日の感動をグループに持ち帰り、みんな

のモチベーションをあげられたらいいなあと思っています。ありがとうございました。 

９ ひとつぶのたね さまざまなご苦労があったと思います。 

お世話になります。お疲れ様です。 

10 NPO 法人 CAP いずみ いつもありがとうございます。お疲れがでませんように。皆様、ご自愛ください。 

11 CAP レラ 様々な目標が形になって多くの人たちに届いていることを実感できました。地域の多くの CAP グループが頼りにしている CCJ

であることを今年の総会では特に感じました。 

また、参加しているグループだけでなく、登録グループが迷ったときに、方向性を気づかせてくれる安全基地、アタッチメン

ト対象者が CCJ ですね。 
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12 NPO 法人 CAP 広島 今後の CAP の進むべき道について大目標・中目標・小目標を明確に打ち出されているので安心して CAP 活動に参加できます。

日頃より、各グループへの支援をありがとうございます。これからもよろしくお願いします。 

13 CAP おかやま チャイルドビジョンの本体に、CCJ 発行の文字があるとうれしいかな・・・と。 

14 NPO 法人青い空 来年は 2015 年。日本で CAP スペシャリストが誕生して 20 年。ぜひ「ぼくの虹」コンサートをしましょう！ 

15 NPO 法人あいち CAP 

プラス 

私としては中学生ワーク養成講座の情報を GET できてよかった。 

今後も「統計」「中・長期計画」そして「戦略」をよろしくお願いします。 

16 かながわ CAP みらくる おつかれさま。いつもありがとうございます。 

17 タドルわかやま 今のところありません。 

いつもあたたかい人柄と楽しいトークをありがとうございます。初めて参加しても長年いるような気になります。 

18 ふくちやま CAP 登録グループの集いの情報、もっと共有したいです。 

19 CAP うべ 引き続き地域のグループを支える CCJ であり、RTC であってほしいと思います。よろしくお願いします。 

20  総会にむけての準備が大変だったと思います。本当にお疲れ様でした。 

事務局の人件費について質問がありましたが、仕事量についての正当な金額を受け取れるように会員全員で考えていったらい

いと、私も思います。 

21  一緒に夢を実現しましょう！ 

・子どもの権利条約も 

・子どもの権利を奪う貧困や集団的自衛権等の政治の話ももっと CAP スペシャリスト同士で語ることも大事ですね。 

22  若者メンバーの参入の工夫・努力。 

男性メンバーの参入の工夫・努力。 

23 しまもと CAP 準備から当日の運営までお疲れ様でした。 

今年度の事業計画の中に HP のリニューアルがあったのでメルマガも読みやすくしてほしいなあと思いました。 

HP の正会員のページ、RTC 情報のユーザー名、パスワードもメルマガの沢山の情報と一緒に送られてくるので、何か月か経つ

といつのメルマガに入っていたものかわからなくなり、捜すのが大変（うちのグループだけでしょうか？！）です。 

パスワードの変更の件だけで、送ってもらうとか、何か方法はないでしょうか。 

 


